
 

 

 

SPÉCIALISTE DE LA MISE EN OEUVRE/COORDINATEUR 

À propos 
À propos d'ACCESS Esprits ouverts: ACCESS Esprits ouverts est un réseau pancanadien réunissant des 
jeunes, des familles/aidants, des fournisseurs de services, des chercheurs, des décideurs et des organismes 
communautaires. Afin d’améliorer la santé mentale des jeunes, les membres du réseau mènent des 
recherches novatrices et améliorent les services. Pour plus de détails, visitez 

https://accessopenminds.ca/fr/ 

Le spécialiste de la mise en œuvre/coordinateur soutiendra la mise en œuvre d'un programme de soutien 
à l’emploi et à l’éducation fondé sur des données probantes pour les jeunes qui recherchent des services 
dans différents sites de ACCESS Esprits ouverts. Le spécialiste de la mise en œuvre/coordinateur 
soutiendra ces sites dans le déploiement de ce programme en tant que spécialiste de la science de la mise 
en œuvre, de l'échange de connaissances, de l'évaluation, de l'encadrement (coaching), et de l'équité en 
santé. Le spécialiste de la mise en œuvre/coordinateur aidera les sites à mettre en œuvre le programme 
de soutien à l’emploi et à l’éducation ainsi que le projet de recherche correspondante et travaillera en 
collaboration avec les membres de l’équipe de recherche et les partenaires communautaires à travers le 
Canada sur tous les aspects de la mise en œuvre, y compris la réalisation d’évaluations régulières de la 
fidélité au programme. Le spécialiste de la mise en œuvre/coordinateur collaborera avec les principales 
parties prenantes pour identifier et anticiper les défis reliés au processus de mise en œuvre ainsi qu’à 
identifier les solutions possibles.  Pour plus de détails, visitez ce lien. 

Sommaire du poste   
Le spécialiste de la mise en œuvre/coordinateur collaborera avec le personnel de recherche et les 
partenaires communautaires pour: 

Soutien auprès des sites et gestion de projet:  

• S'engager et collaborer avec le personnel des sites, le membres de l’équipe de recherche, les 
jeunes, et les responsables nationaux et soutenir la planification, la mise en œuvre, l'évaluation, 
l'amélioration de la qualité, l'évaluation de l'équité en santé et la prise de décision au niveau 
local. 

• Soutenir les sites dans diverses régions du Canada et dans différents milieux dans la mise en 
œuvre du programme et du projet de recherche, tout en en soutenant la réussite du projet 
grâce à la planification collaborative et à la résolution de problèmes.  

• Travailler avec les responsables du projet pour établir des plans de travail détaillés ainsi que des 
objectifs permettant d’établir les échéanciers et les livrables du projet de programme/projet de 
recherche. 

• Jouer un rôle de premier plan dans la coordination du projet et dans le processus de 
changement des pratiques. 
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• Superviser, former et soutenir les assistants de recherche et faciliter le recrutement pour le 
projet de recherche. 

• Faciliter le développement de partenariats communautaires.  
 

Évaluation et recherche:  
 

• Utiliser le cadre et les concepts de la science de la mise en œuvre et la recherche fondée sur des 
données probantes pour interpréter les politiques, les procédures et les normes liées aux soins. 

• Identifier les meilleures pratiques et les tendances émergentes, effectuer des revues de la 
littérature et des analyses conjoncturelles pour soutenir la prise de décision, la planification et la 
mise en œuvre du programme. 

• Créer des outils tels que des gabarits, des ressources, des lignes directrices et des normes, 
incluant des analyses, des recommandations et des attentes appuyées par des normes fondées 
sur des données scientifiques et les meilleures pratiques pour les services intégrés pour les 
jeunes dans le cadre du soutien à la fidélité au modèle de prestation de services. 

• En collaboration avec des partenaires communautaires, soutenir l'élaboration de stratégies pour 
la durabilité et le déploiement à grande échelle des programmes d'emploi, d'éducation ainsi que 
des programmes connexes dans les services de santé mentale pour les jeunes. 

• Contribuer aux activités d'évaluation du programme (par exemple, les évaluations de fidélité). 
 

Qualifications 
 

Expérience & éducation:  
• Maîtrise (de préférence) en sciences de la santé, en gestion des services de santé ou une 

discipline connexe d'un établissement reconnu combiné à 4 années ou plus d'expérience 
pertinente de travail dans les services de santé mentale et de lutte contre les dépendances 
et/ou des services de soutien à l'emploi/l’éducation. *Pour les candidats titulaires d’un 
baccalauréat ou ayant moins d'années d'expérience pertinente, veuillez fournir une justification 
claire dans votre lettre de motivation afin d'expliquer pourquoi votre candidature devrait être 
prise en considération*. 

• Expérience dans l'établissement et le maintien de relations positives avec diverses parties 
prenantes internes et externes 

Aptitudes & expertise: 
• Bilinguisme (anglais et français, oral et écrit) requis 
• Des compétences interpersonnelles et de communication, ainsi que la capacité à travailler 

efficacement en équipe et avec divers intervenants (chercheurs, prestataires de services, jeunes, 
familles/aidants, organismes communautaires /sites, etc.) 

• Des compétences en résolution de problèmes, un bon jugement et des compétences 
décisionnelles 

• Esprit d’initiative et capacité à établir des priorités et à respecter des délais serrés 
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• Faire preuve de professionnalisme, de discrétion, de courtoisie et de respect dans toutes les 
interactions avec les parties prenantes internes et externes tout en représentant positivement 
ACCESS Esprits ouverts 

• Flexibilité et capacité d'effectuer plusieurs tâches simultanément  

• Capacité d'ajuster les horaires de travail pour répondre à de multiples demandes et contraintes  

Atouts supplémentaires: 
• L'expérience de la mise en œuvre d'interventions ou de programmes et/ou de soutenir ou de 

superviser le personnel sera un atout 
• Expérience avec les communautés autochtones 
• Compréhension des différents systèmes et services de santé provinciaux et fédéraux 
• Expérience de l'analyse de données qualitatives et quantitatives et de logiciels connexes (p. ex., 

NVivo, SPSS). 

Comment postuler: 
Les personnes intéressées sont priées d’envoyer leur CV et lettre de motivation en un fichier PDF par 
courrier électronique à: access@douglas.mcgill.ca. SVP préciser dans la section de l’objet : «Spécialiste 
de la mise en œuvre/coordinateur: ACCESS Esprits ouverts». Les candidats devraient indiquer 
clairement dans la lettre de motivation comment leurs expériences antérieures et leurs compétences 
sont liées à ce poste, y compris des détails concernant les rôles et tâches spécifiques.  

NOTE: Nous tenons à remercier tous les candidats(es) qui postulent. Seuls(es) les candidats(es) 
sélectionnés(es) pour une entrevue seront contactés(es). 

  


