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Boursier Postdoctoral
Santé mentale des jeunes autochtones

Sommaire du poste

Le boursier postdoctoral participera a un programme de recherche passionnant financé par les
Instituts de Recherche en Santé du Canada (IRSC), qui vise a améliorer la santé mentale et le bien-étre
des jeunes autochtones et qui s'appuie sur le travail du conseil autochtone d'ACCESS Open Minds. Le
programme de recherche comporte divers objectifs et activités alignées tels que l'identification et le
partage de pratiques éclairées; l'identification, le développement et |'essai d'interventions et de
mesures culturellement et contextuellement pertinentes; la compréhension des points de vue des
jeunes autochtones, des fournisseurs de services et des décideurs sur des sujets liés a la santé mentale
des jeunes et aux services de santé mentale et le développement de résultats culturellement et
contextuellement pertinents.

Ce programme est soutenu par des services et des organisations dirigés par des autochtones, des
ainés, des jeunes autochtones, des universitaires de diverses spécialités, des usagers des
connaissances, des dirigeants et des membres de la communauté, ainsi que par des décideurs non
autochtones, des chercheurs/cliniciens en santé et d'autres responsables de I'lYS de tout le Canada.

Le boursier postdoctoral aura l'occasion de travailler en étroite collaboration avec tous ces
partenaires, de poursuivre et de développer sa carriere de chercheur dans le domaine de la recherche
communautaire et interdisciplinaire sur les services de santé mentale pour les jeunes autochtones, et
de renforcer ses compétences en matiere d'application des connaissances et de communication.

Etant donné que ce programme de recherche est lié & un réseau plus vaste de réseaux de services
intégrés pour les jeunes (IYS-NET) et a d'autres projets de santé mentale pour les jeunes, le boursier
aura également acces a de nombreuses possibilités de réseautage national et international.

Description des taches

Le boursier postdoctoral sera co-supervisé par Christopher Mushquash, Ph.D., a [|'Université

Lakehead, en Ontario, et par Srividya lyer, Ph.D., a I'Université McGill, au Québec. Le candidat

travaillera en étroite collaboration avec leurs équipes et divers partenaires communautaires a travers

le Canada pour :

e Contribuer activement a la conceptualisation, la mise en ceuvre, la collecte et 'analyse de
données, I'application des connaissances et I'engagement des parties prenantes.

e Coordonner et soutenir les partenariats existants et nouveaux autour de la santé mentale des
jeunes et des services intégrés pour les jeunes autochtones, avec les gardiens du savoir
autochtone, les jeunes, les universitaires et les organisations.

e Concevoir et mettre en ceuvre des protocoles de recherche impliquant la communauté


https://accessopenminds.ca/

e Préparer les demandes d'éthique et la rédaction scientifique (manuscrits, présentations orales et
par affiches, rapports, etc.)

e Planifier et participer a des activités de sensibilisation scientifique (séminaires, conférences, etc.).

e Planifier et participer a la supervision/au mentorat des étudiants, aux demandes de subventions
et aux activités de diffusion des connaissances innovantes.

Qualifications requises

e Doctorat ou qualification équivalente dans un domaine similaire (santé publique/ psychologie/
physiothérapie et ergothérapie/ épidémiologie/ sociologie/ psychiatrie/ infirmerie/ éducation,
sciences sociales/ santé mentale/ travail social, anthropologie, etc.)

e Une expérience de travail avec les peuples indigenes est un atout important.

e Une expérience de la recherche communautaire est souhaitable.

Compétences requises

e Une expérience de la méthodologie de recherche quantitative ou qualitative ou des méthodes
mixtes et des applications logicielles connexes (par exemple, SPSS, R, STATA, SAS, NVIVO,
ATLAS.ti, etc.) est requise.

e Capacité a communiquer efficacement en anglais parlé et écrit. Le francais est un atout.

e Preuve d'une diffusion active (p. ex. publications évaluées par des pairs et présentations a des
conférences, ainsi que d'autres formes non traditionnelles de diffusion comme le
multimédia).

Aptitudes requises

e Capacité a travailler en collaboration dans un environnement d'équipe interdisciplinaire.

e Expérience de travail avec des jeunes, des familles et des partenaires communautaires.

e Le stagiaire postdoctoral devra faire preuve d'un engagement ferme envers la réconciliation
et le partenariat respectueux avec les peuples autochtones dans toutes ses activités de
recherche. L'équipe accorde également une grande importance a I'équité, a la diversité et a
I'inclusion.

Lieu de travail

Le candidat sera co-supervisé par les Drs Mushquash et lyer et inscrit a I'Université Lakehead, Ontario,
Canada ou a I'Université McGill, Montréal, Québec.

Un arrangement de travail hybride (a distance et en personne) mutuellement acceptable peut étre
négocié. Certains déplacements pour travailler avec des partenaires communautaires et participer a
des réunions de recherche nationales/internationales peuvent étre nécessaires.

Horaire de travail et durée

e Temps plein. Veuillez nous contacter pour discuter de toute alternative (par exemple, 4 jours
par semaine).

e Durée du contrat : Deux ans

e Le poste est actuellement disponible. La date de début peut étre négociée



Salaire et avantages

50000 $ par année (plus les avantages sociaux) est garanti jusqu'a ce que le boursier obtienne d'autres
sources de financement (p. ex., FRQS, IRSC, etc.) supérieures a ce montant. Le boursier bénéficiera
d'un soutien pour présenter ses propres demandes de soutien salarial, de financement, de prix et de
subventions.

Des voyages a des réunions de recherche nationales et/ou internationales et des fonds pour les codts
opérationnels associés aux projets de recherche seront offerts.

How to apply

Please email your application package to Navdeep Kaur at navdeep.kaur.comtl@ssss.gouv.gc.ca with
the following items as a single PDF with the subject “Postdoctoral Fellow application”:

e Curriculum vitae
¢ Name and contact info for 3 academic references
e Research interest statement letter that aligns with the position

Date limite de candidature : 15 fevrier 2023

Nous remercions tous les candidats de leur intérét ; toutefois, seuls les candidats sélectionnés pour
un entretien seront contactés. Nous encourageons vivement les chercheurs autochtones a poser
leur candidature a ce poste. Les universités McGill et Lakehead s'engagent a favoriser un milieu de
travail équitable, accessible et inclusif. Des mesures d'adaptation sont disponibles pour tous les
candidats ayant un ou plusieurs handicaps tout au long du processus de recrutement. Si vous avez
besoin d'aménagements, veuillez contacter, en toute confidentialité, les Ressources humaines de
['Université McGill a I'adresse disability.hr@mcgill.ca et I'Université Lakehead au (807) 343-8334 ou a
I'adresse human.resources@lakeheadu.ca pour prendre les dispositions appropriées.

L'Université Lakehead reconnait respectueusement que ses campus sont situés sur les terres
traditionnelles des peuples autochtones. Le campus Lakehead de Thunder Bay est situé sur les terres
traditionnelles de la Premiére nation de Fort William, signataire du traité Robinson-Supérieur de 1850.
Lakehead Orillia est situé sur le territoire traditionnel des Anishinaabeg. Les Anishinaabeg
comprennent les nations Ojibwe, Odawa et Pottawatomi, connues collectivement sous le nom de
Confédération des Trois Feux. L'Université Lakehead reconnait I'histoire de nombreuses nations dans
les régions entourant ses campus et s'engage a entretenir avec les Premiéres nations, les Métis et les
Inuits des relations fondées sur les principes de confiance mutuelle, de respect, de réciprocité et de
collaboration dans un esprit de réconciliation.
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L'Université McGill et le Centre de recherche Douglas se trouvent sur des terres qui ont longtemps
servi de lieu de rencontre et d'échange entre les peuples autochtones, notamment les Kanien'kehd:ka
de la Confédération Haudenosaunee, les Hurons/Wendat, les Abénaquis et les Anishinaabeg. Nous
reconnaissons et respectons les Kanien'keha:ka en tant que gardiens traditionnels des terres et des
eaux sur lesquelles nous nous rencontrons aujourd'hui. Aujourd'hui, Tiohtia:ke/Montréal abrite une
population diversifiée de peuples autochtones et autres. Nous respectons les liens continus avec le
passé, le présent et I'avenir dans nos relations avec les peuples autochtones et autres a Montréal et
dans tout le pays.



